Aanvulling en verlenging Beleidsplan 2018-2021 PGT.

In haar vergadering van 28 februari 2022 heeft de Kerkenraad besloten om geen nieuw
Beleidsplan op te stellen, maar het huidige beleidsplan nog twee jaar vigerend te verklaren.

De volgende motivatie ligt hieraan ten grondslag:

1)

2)

3)

4)

Sinds 12 oktober 2020 is er voor drie jaar een kerkelijk werker gemeenteopbouw
aangesteld. Samen met een 80-tal gemeenteleden wordt gewerkt aan de toekomst van
onze gemeente. Met name wat voor gemeente we willen zijn en waar we naartoe
willen groeien.

Toen de Kerkenraad besloot om het in 2015 vastgestelde bouwbesluit ten uitvoer te
brengen is er commotie ontstaan onder een aantal gemeenteleden. Dit heeft geleid tot
het uitspreken van wantrouwen richting de Kerkenraad, waardoor een aantal
kerkenraadsleden opgestapt zijn. Totdat dit opgelost is hebben de overgebleven
kerkenraadsleden besloten geen nieuwe zaken meer op te pakken.

Met behulp van het inhuren van een Interim Predikant, als extern adviseur, hoopt de
Kerkenraad deze problemen bespreekbaar te maken, om weer het vertrouwen terug te
kunnen winnen.

Daarnaast is één van de vaste predikanten per 1 maart 2022 met vervroegd emeritaat
gegaan, waardoor er een vacature ontstaan is.

Ter vervulling van deze vacature is een beroepingscommissie samengesteld, die pas
aan de slag kan gaan, als een profielschets opgesteld is

Om deze profielschets op te kunnen stellen zijn we afhankelijk van de resultaten van
de werkgroep gemeenteopbouw en het advies van de Interim Predikant.
Uitgangspunt voor de liturgische bijeenkomsten blijft dat er één kerkdienst per
reguliere zondag gehouden wordt, welke voor het merendeel plaatsvinden in de
Ontmoetingskerk in Drumpt. Hiernaast blijft de mogelijkheid bestaan om (naar
behoefte) een extra dienst te houden in de dorpskerk van Wadenoijen en in de
Caeciliakapel.

De einddatum van het beleidsplan 2017 -2021 is vastgesteld op 31-12-2023.




